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 Ìàãàçèí òîìñêèõ êîëîíèé
Для развития производства, расши-

рения рынка сбыта и увеличения числа 
рабочих мест для осужденных управ-
ление федеральной службы исполне-
ния наказаний (УФСИН) в Томской об-
ласти планирует открыть городской ма-
газин товаров широкого потребления.

Основной ассортимент на прилав-
ках составят продукты: свежие овощи 
(морковь, картофель, белокочанная ка-
пуста, свекла), мясо, соки, крупы, соле-
нья, а также готовые рационы питания.

Подобный опыт уже реализован в 
Перми, где помимо продуктов питания 
в ведомственном магазине можно ку-
пить мебель, сувениры, швейную про-
дукцию, изделия дерево- и металлоо-
бработки.

В Томске конкретное место под ма-
газин еще не определено − этот вопрос 
в ближайшее время рассмотрит об-
ластной департамент потребительского 
рынка. Специалисты департамента так-
же планируют встречи с руководством 
крупных торговых сетей по воп росу ре-
ализации через их магазины овощной 
продукции из томских колоний.

Производственные мощности УФ-
СИН позволяют выпускать до 600 лит-
ров плодово-ягодных соков в смену, 
более трех тонн гороховой, пшенич-
ной, перловой и ячневой круп, а также 
около четырех тысяч готовых обедов. 
Состояние объектов и технологических 
процессов соответствуют требованиям 
СанПиН и технических регламентов 
Таможенного союза.

Îá èñïîëíèòåëüíîì 
ïðîèçâîäñòâå 

В 2021 году жители региона подали 
8129 обращений в электронной форме 
на получение информации о наличии 
исполнительного производства на пор-
тале «Госуслуги».

Для того, чтобы подать заявление 
на получение в электронном виде ин-
формации о наличии исполнительного 
производства, необходимо заполнить 
заявление на портале «Госуслуги» и 
отправить его в выбранное подразде-
ление. Затем в личный кабинет посту-
пит информация о готовности уведом-
ления о наличии (отсутствии) исполни-
тельного производства на исполнении.

«Возможность узнать информа-
цию о наличии исполнительного про-
изводства через портал «Госуслуги» 
− это очень удобно и оперативно. 
Информация актуальна для граждан, 
имеющих неоплаченные штрафы 
ГИБДД, задолженность по налогам, 
алиментам, кредитам и займам; а 
также для граждан, выезжающих за 
рубеж» − отметил и.о. начальника де-
партамента цифровой трансформации 
администрации Томской области Евге-
ний Дейкин.

Â öåíòðåÂ öåíòðå
ñîáûòèéñîáûòèé

Â öåíòðåÂ öåíòðå
ñîáûòèéñîáûòèé

Ãðàôèê ðàáîòû ïî÷òû
23 Февраля станет выходным 

днем для всех отделений Почты Рос-
сии в Томской области, а 22 февраля 
они закроются на час раньше.

С 24 февраля почтовые отделе-
ния будут работать по обычному гра-
фику.

Уточнить актуальный график ра-
боты отделений или найти на карте 
ближайший открытый почтовый офис 
можно на сайте или в мобильном 
приложении Почты России. Устано-
вить приложение можно, перейдя 
по ссылке с мобильного устройства: 
http://onelink.to/a3jqkr.

Ê ïðåäñòîÿùåìó 
äîðîæíîìó ñåçîíó

Томскавтодор продолжает опре-
делять подрядчиков на региональ-
ные объекты национального проекта 
«Безопасные качественные дороги». 
Сегодня заказчик подвел итоги уже 
шести аукционов.

Первый контракт, еще в июле 
прошлого года, был заключен на ре-
монт автодороги Могильный Мыс – 
Парабель – Каргасок на участке 
109,977 – 117,461 км в Парабель-
ском районе. Победителем конкур-
са стала «СК Спец-СП». Участок 
120,585 – 123 км этой трассы отре-
монтирует «СК ГЕФЕСТ».

Компания «Сибстройцены» вы-
играла подряд на ремонт автомо-
бильной дороги Река Обь – Мельни-
ково на участке 0 – 9,77 км в Шегар-
ском районе.

Специалисты областного до-
рожного ремонтно-строительного 
управления отремонтируют участок 
277 – 289,415 км трассы Томск – 
Каргала – Колпашево в Колпашев-
ском районе.

Первомайское ДРСУ приведет в 
нормативное состояние участок ав-
тодороги Бакчар – Подгорное – Ко-
ломино с 77,9 по 98 км в Чаинском 
районе.

По результатам конкурса АО 
«Автодорстрой» стал победителем 
на ремонт 20 километров автодо-
роги Каргала – Бакчар в Шегарском 
районе. Сейчас ведется процедура 
заключения госконтракта.

«Аукционы по отбору подряд-
ных организаций продолжаются. 
В 2022 году в регионе по нацио-
нальному проекту «Безопасные 
качественные дороги» запланиро-
ван ремонт более 240 километров 
улично-дорожной сети, а также за-
вершение реконструкции трассы 
Камаевка – Асино – Первомайское», 
– отметил заместитель губернатора 
Томской области по промышленной 
политике Игорь Шатурный.
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Ôåñòèâàëü 
èãðîâûõ 

âèäîâ ñïîðòà
С 11 по 13 февраля в Асино проходил 
межрегиональный фестиваль игровых 
видов спорта среди мальчиков и девочек 
2011-2013 г.р.

ОРГАНИЗАТОРЫ провели фестиваль на самом высоком 
уровне. Кроме спортивной составляющей, в рамках празд-
ника была подготовлена большая культурная программа. 
Участники смогли познакомиться с богатой историей Аси-
новского района и, конечно же, завести себе новых друзей.
Программа фестиваля включала в себя соревнования по баскетбо-
лу, волейболу и хоккею.

В баскетболе участвовали команды мальчиков из Белого Яра и 
городов Асино, Колпашево, Северска и Томска.

Наши белоярские мальчишки впервые принимали уча-
стие в подобных соревнованиях и показали достойную борь-
бу во всех встречах, Белый Яр занял четвертое место.  Лучшим 
игроком команды Белого Яра признан Ярослав Кайгородов.
Поздравляем ребят и тренера с успешным дебютом.

Соб. инф.
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Ýëåêòðîííûå 
áèëåòû â ìîáèëüíîì 

ïðèëîæåíèè 
«ÐÆÄ Ïàññàæèðàì»
С ФЕВРАЛЯ федеральные льготники 

(инвалиды, ветераны, лица, подвергшиеся 
радиации), сохранившие право на бесплат-
ный проезд в пригородном железнодорож-
ном транспорте, могут приобретать без-
денежные билеты на пригородные поезда 
дистанционно — в мобильном приложении 
«РЖД Пассажирам» (для iOS и Android).

Для этого холдинг «РЖД» и Пенсионный 
фонд Российской Федерации интегрирова-
ли информационные системы пригородных 
перевозчиков с системами, содержащими 
сведения о гражданах, имеющих право бес-
платного проезда в пригородном сообщении. 
Услуга доступна пассажирам 24-х из 25-ти 
пригородных перевозчиков России. Плани-
руется, что в марте этого года ее действие 
распространится и на полигон обслужива-
ния Центральной пригородной пассажирской 
компании.

ОАО «РЖД» упрощает процедуру оформ-
ления билетов на пригородные поезда и на 
поезда дальнего следования для повышения 
доступности поездок и удобства для пасса-
жиров. С мая прошлого года возможность 
дистанционного оформления проездных до-
кументов на специализированные места в по-
ездах дальнего следования, ограниченные в 
свободной продаже, получили инвалиды всех 
категорий по их данным и номеру СНИЛС.

РАЙОННЫЕ ВЕСТИ РАЙОННЫЕ ВЕСТИ 

ÂÎÏÐÎÑ Ê ÂËÀÑÒÈ
Продолжаем рубрику «Вопрос к власти», в ко-

торой на актуальные и часто задаваемые вопросы 
наших читателей отвечают представители органов 
власти. 

Жительница станции Белый Яр спрашивает:
− Уважаемая администрация, за автобус, конечно, 

спасибо, но как ездить, если расписание никак не под-
ходит для народа? Мы работаем в Белом Яре, авто-
бус со станции выезжает тогда, когда мы должны уже 
быть на работе. Для кого такое расписание? Зачем 
тогда автобус, если никто на нем не будет ездить 
из-за неудобства по времени? Если есть возмож-
ность, пожалуйста, переделайте расписание! 

Многие жители задают вопрос:
− Почему в Томске маршрутка стоит 24 руб., а у 

нас − 50 руб.? 

Сегодня на вопросы читателей отвечает Сергей 
Викторович Чехов, глава Белоярского городского 
поселения:

− Администрация Белоярского городского поселе-
ния делает все возможное для урегулирования четкой 
работы по перевозкам пассажиров. Как вам известно, 
с 16 февраля 2022 г. возобновилось движение рейсово-
го автобуса по маршруту номер 3. Остановки все как 
были, так и остаются действующими. 

Кроме того, составлено новое расписание движе-
ния автобуса. Новый график перевозок начнет дей-
ствовать с понедельника, 21.02.2022 года.

− Что касаемо расценок по перевозкам. Поскольку 
маршрут пока еще не субсидируется бюджетом адми-
нистрации Белоярского городского поселения, тариф 
на перевозку пассажиров устанавливает частный 
перевозчик. К тому же, бывают дни, когда маршрут-
ный автобус не наполняется нужным количеством 
пассажиров для окупаемости транспорта, отсюда 
тоже появляется необходимость роста стоимости 
проезда.

Вопросы на волнующие вас темы, уважаемые 
читатели, можете присылать на электронный 
адрес газеты «Заря Севера», на почтовый адрес 
редакции. В социальных сетях газеты также ра-
ботает рубрика «Вопрос к власти», где вы нап-
рямую можете задать свои вопросы. Вопросы, 
которые вас волнуют, вы можете оставить в 
комментариях под постом «Вопрос к власти».
Ответы на ваши вопросы читайте в очередных 
выпусках газеты.

vk.com/zaryasevera                ok.ru/zaryasevera

 instagram.com/zaryasevera    fb.me/zaryaseverafb

??Î çàêëþ÷åíèè áðàêà 
ЗА 2021 ГОД в Верхне-

кетском отделе ЗАГС Де-
партамента ЗАГС Томской 
облас ти было зарегистри-
ровано 52 брака, самыми 
востребованными месяца-
ми стали июнь и август. 

Государственная регист-
рация заключения брака 
производится по истечении 
месяца и не позднее 12 ме-
сяцев со дня подачи сов-
местного заявления в орган 
ЗАГС. Такой временной пе-
риод предоставляется для 
окончательного обдумыва-
ния решения. Так, воспользо-
вавшись этим правом, семь 
пар передумали и не яви-
лись на регистрацию брака.

При наличии особых об-
стоятельств (беременность, 
наличие общих несовер-
шеннолетних детей и дру-
гое) государственная регист-
рация заключения брака 
может быть произведена до 
истечения месяца со дня 

подачи заявления в орган 
ЗАГС − этим воспользова-
лись 11 пар.

По возрасту вступающих 
в брак абсолютными ро-
весниками стали мужчины 
и женщины в шести парах, 
а самая большая разница 
между брачующимися − 16 
лет. Традиционно граждане 
регистрировали свои отно-
шения в возрасте от 20 до 40 
лет, одной паре было за 70, 
несовершеннолетние в 2021 
году семьи не создали.

Для 21 мужчины и для 35 
женщин брак стал повтор-
ным.

Четыре семьи создано 
с гражданами иностранных 
государств: Узбекистан (2), 
Азербайджан (1), Республи-
ка Беларусь (1), из них – три 
мужчины и одна женщина.

Десять заявлений подано 
на регистрацию брака в 2022 
году, два из которых − на 
зеркальную дату 22.02.2022.

Напоминаем, что госу-
дарственная регистрация 
заключения брака произво-
дится любым органом ЗАГС 
на территории Российской 
Федерации по выбору лиц, 
вступающих в брак. Заяв-
ление о заключении бра-
ка можно подать традици-
онным способом в органе 
ЗАГС, через МФЦ, уплатив 
госпошлину 350 рублей, а 
также получить государ-
ственную услугу по государ-
ственной регистрации за-
ключения брака в электрон-
ном виде, подав заявление 
через личный кабинет пор-
тала «Госуслуги» (http://
gosuslugi.ru), указав жела-
емый день и время реги-
страции заключения брака, 
государственная пош лина в 
этом случае будет с учетом 
понижающего коэффициен-
та 0,7 − 245 рублей. 

Соб. инф.

Ï ðîøëè âàêöèíàöèþ 
îò COVID-19

ПРИВИВКУ от COVID-19 поставили 
уже 600 081 жителей региона, в том числе 
568 061 человек получил оба компонента 
вакцины.

Основная часть вакцинированных – 
266 425 человек – в возрасте от 36 до 59 
лет. Среди молодых людей от 18 до 35 
лет прививку поставили 149 513 человек. 
184 021 человек – вакцинировавшиеся 
старше 60 лет, среди подростков в возрасте 
от 12 до 17 привились 122 человека.

Всего в регион поступила 773 881 доза 
вакцины (541 059 — «Гам-КОВИД-Вак», 51 
820 — «ЭпиВакКорона», 17 490 — «Кови-
Вак», 163 032 — «Спутник Лайт», 480 — 
«Спутник М»).

Сделать бесплатную прививку от 
СOVID-19 могут все жители Томской обла-
сти старше 12 лет, не имеющие на момент 
вакцинации симптомов ОРВИ и противопо-
казаний. Оставить заявку можно через ре-
гиональный сайт covidtomsk.ru, портал «Го-
суслуги», по единому номеру телефона 122 
(набрав после ответа системы в тоновом 
режиме 8), по телефону горячей линии де-
партамента здравоохранения Томской об-
ласти 8 (3822) 516-616 или через регистра-
туру поликлиники по месту прикрепления.

Без предварительной записи в порядке 
живой очереди прививку можно сделать в 
мобильных пунктах вакцинации Томска.

Пресс-служба администрации 
Томской области

Áåñïëàòíûå ëåêàðñòâà îò COVID-19 
В ТОМСКОЙ области 

продолжается выдача 
лекарств амбулатор-
ным пациентам для ле-
чения новой коронави-
русной инфекции.

С начала года 33 320 па-
циентов получили медика-
менты на дом, на эти цели из 
областного и федерального 
бюджетов выделено 125,4 
млн рублей.

В департаменте здраво-
охранения Томской области 
подчеркнули, что бесплат-
ные лекарственные пре-
параты от COVID-19 наз-
начает врач согласно раз-
работанным методическим 
рекомендациям. В перечень 
бесплатных лекарственных 
препаратов, в зависимости 
от показаний и тяжести те-
чения заболевания, входят 
несколько основных групп: 
противовирусные, жаропо-
нижающие, антикоагулянты.

Дополнительно в февра-
ле губернатор Томской об-
ласти Сергей Жвачкин выде-
лил из областного бюджета 
88,5 млн рублей на закупку 
препаратов для амбулатор-
ного лечения пациентов с 
COVID-19. На выделенные 
главой региона средства 
уже заключаются государ-
ственные контракты с по-
ставщиками.

Пациентам с подтверж-
денной коронавирусной 
инфекцией лекарства дос-
тавляют на дом волонтеры: 
с начала года они обошли 
почти 5,2 тыс. пациентов.

Также медикаменты вы-
даются на приеме в центрах 
неотложной амбулаторной 
помощи людям с признаками 
ОРВИ и COVID-19 при поло-
жительном экспресс-тесте.

Ðàñïèñàíèå
äâèæåíèÿ àâòîáóñà 

ïî íåðåãóëèðóåìîìó ìàðøðóòó ¹3
Больница
(хирургия)

Ст. Белый 
Яр

Ул. Кур-
ская

Больница
(хирургия)

 7:30  8:00  8:10  8:30

 8:30  9:00  9:10  9:30

 9:30  10:00  0:10  10:30

 12:10  12:40 12:50  13:10

 13:20  13:50 14:00  14:20

 16:30  17:00  7:10  17:30

 17:30  18:00  8:10  18:30
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ГУБЕРНАТОР Томской обла-
сти Сергей Жвачкин и секретарь 
Генерального совета партии 
«Единая Россия», первый заме-
ститель председателя Совета 
Федерации Федерального Со-
брания РФ Андрей Турчак, нахо-
дящийся 18 февраля с рабочей 
поездкой в регионе, обсудили в 
Национальном исследователь-
ском Томском государственном 
университете проекты «Боль-
шого университета» и межвузов-
ского студенческого кампуса.

По оценкам экспертов, объеди-
нение высшей школы и фундамен-
тальной науки, основанное на суве-
ренитете его участников, позволит 
«Большому университету Томска» 
уже к 2030 году выйти на ряд по-
казателей университета мирового 
уровня. Среди них – достижение 100 
тысяч студентов (из которых 35-40% 
– иностранные), совокупный годо-
вой бюджет в размере полутора-двух 
миллиардов долларов США, вхожде-
ние в ТОП-100 не менее чем по деся-

ти предметным рейтингам и ТОП-200 
институционального рейтинга.

Отдельное внимание участники 
встречи уделили участию реального 
сектора экономики в проекте «Боль-
шой университет Томска», в част-
ности работе R’n’D-центров крупных 
российских компаний и инновацион-
ного бизнеса.

«Модель «Большого универси-
тета» уникальна для России, и это 
проект не только Томска и томи-
чей, – подчеркнул губернатор Том-
ской области Сергей Жвачкин, воз-
главляющий Наблюдательный совет 
Томского государственного универси-
тета. – Это драйвер всей российской 
науки и региональной экономики, ко-
торая вместе с экономикой страны 
следует курсу высокотехнологично-
го производства, создания и разви-
тия новых отраслей».

Первый заместитель председате-
ля Совета Федерации России высоко 
оценил и проект будущего межуни-
верситетского студенческого кампуса, 
который планируется построить на ле-
вом берегу Томи. Новое прост ранство 

предполагает интегрированный в го-
род и открытый для горожан комплекс 
с жильем более чем для десяти тысяч 
студентов, спортивной и социальной 
инфраструктурой, совместными с ре-
альным сектором исследовательски-
ми лабораториями и другими точками 
притяжения талантов и бизнеса.

Проект поддержал премьер-ми-
нистр РФ Михаил Мишустин в ходе 
июльской поездки в Томскую область 
в прошлом году: правительство Рос-
сии выделило на томский кампус 18 
миллиардов рублей. Также в проект 
направят свои средства и концесси-
онеры (индивидуальные предприни-
матели).

«Кампус − не набор общежитий, 
а особая философия и мировоззре-
ние. Он определит будущее россий-
ской науки и Томской области на 
десятки лет вперед. Интеграция 
университетской и академической 
науки с бизнесом даст новый им-
пульс прорывным научным темати-
кам. А государственные и частные 
инвестиции будут иметь мульти-
пликативный эффект и привлекут 
инвесторов в развитие нового инно-

вационного молодежного района», – 
подчеркнул губернатор Томской об-
ласти Сергей Жвачкин.

На встрече Андрей Турчак пред-
ложил провести осенью в Томском 
государственном университете засе-
дание Совета по развитию цифровой 
экономики при верхней палате рос-
сийского парламента, который он воз-
главляет. Губернатор Сергей Жвачкин 
предложение первого вице-спикера 
Совета Федерации поддержал.

Участие во встрече также приняли 
заместители губернатора Людмила 
Огородова и Анатолий Рожков, сена-
тор, исполняющий обязанности се-
кретаря ТРО ВПП «Единая Россия» 
Владимир Кравченко, исполняющий 
обязанности мэра Томска Михаил 
Ратнер, первый проректор НИ ТГУ 
Виктор Демин, генеральный дирек-
тор ООО «Газпром межрегионгаз» 
Сергей Густов, генеральный дирек-
тор ООО «Газпром трансгаз Томск», 
депутат Законодательной Думы Том-
ской области Владислав Бородин. 

Пресс-служба 
администрации Томской области

Àíäðåé Òóð÷àê âûñîêî îöåíèë 
ïåðñïåêòèâû «Áîëüøîãî 
óíèâåðñèòåòà Òîìñêà» 

è ìåæâóçîâñêîãî êàìïóñà

ÁËÈÖ-ÎÏÐÎÑ ÆÅÍÙÈÍÛ Î ÌÓÆ×ÈÍÀÕ
Новой стране были нужны новые 

праздники. Потому было решено отме-
чать годовщину основания Советской 
Красной армии 23 февраля, но с 1924 
года этот праздник уже назывался по-
другому – День Красной Армии и Фло-
та. Спустя еще пять лет праздник трак-
товался в словосочетании «победа под 
Псковом», в 1942 году самим И.В. Стали-
ным было добавлен комментарий, что 
отрядами РККА под Псковом и Нарвой 
были разбиты войска немецких окку-
пантов. В 1946 году название праздника 
снова было изменено на «День Совет-
ской Армии и Военно-Морского Фло-
та». И вот настал тот день, когда не ста-
ло Советской армии, вследствие чего 
праздник переименовали. Теперь мы 
все празднуем 23 Февраля как День за-
щитника Отечества. Временем вносятся 
свои коррективы. Но осталось самое 

главное в празднике – это его дух. Какое 
бы название не было бы у этого празд-
ника, мы с особой гордостью и любо-
вью поздравляем наших мужчин с Днем 
защитника! Это уникальный день кален-
даря, когда мужчины принимают подар-
ки и поздравления от женского пола. 

Женщина – это тайна, которую никог-
да не постигнут мужчины. Специально 
к празднику настоящих мужчин, мы ре-
шили узнать: а что женщины думают о 
мужской половине?

На наши вопросы: что такое 23 Фев-
раля? и каков он – настоящий мужчи-
на? ответили прекрасные жительницы 
Верхнекетья. 

Мы поздравляем всех мужчин и бла-
годарим участниц этого блица за ис-
кренние ответы, а читателей приглаша-
ем познакомиться с героинями и вместе 
с ними поразмышлять.

Анна Андреевна Семененко, п. Степановка:
– 23 Февраля – это повод поздравить всех мужчин, не 

только служивших. Наши мальчишки – это будущие за-
щитники Отечества, поэтому необходимо уже сейчас 
настраивать их на это. Этот праздник способствует 
воспитанию патриотизма у молодого поколения, и в бу-
дущем они смело встанут на защиту своей Родины. 

В первую очередь настоящий мужчина должен обла-
дать смелостью. На настоящих мужчин можно поло-
житься, они всегда поддержат. С ними смело можно дви-
гаться вперед, чувствуя их крепкое плечо. Настоящий 
мужчина никогда не обидит женщину. 

У меня дома трое настоящих мужчин! Я хочу сказать 
им, что я их очень сильно люблю и горжусь тем, что они у меня есть! Я желаю им 
здоровья, чтобы они всегда были со мною рядом.

Люди часто придумывают новые ассоциации с праздником 
День защитника Отечества, но очень важно не забывать саму 
историю и идею этого дня. Мужчинам же в этот важный день стоит 
вспомнить, кем они являются для государства и своих близких. 
Само название праздника говорит за себя и дает ответ на этот во-
прос: мужчины, в первую очередь, защитники! 23 Февраля –  это 
повод напомнить им, что они защитники не только Отечества, но 
и тех, кто рядом. Это повод всколыхнуть их внутренний мир для 
самостоятельности, ответственности. Это повод дать им понять, 
что кому-то они небезразличны, что с ними рядом есть люди, ко-
торые их любят и всегда поддержат. 

Т. Лобанова

Людмила Александровна 
Селезнева, р.п. Белый Яр:

- Я считаю, что 23 Февраля 
нужно поздравлять всех мужчин, 
хотя этот праздник и считается 
днем военнослужащих. Но, так как 
у мужчин нет больше официаль-
ных праздников, то этот день яв-
ляется поводом для поздравления 
всех мужчин без исключения. 

Настоящие мужчины – это за-
щитники не только Родины, но и 
своей семьи, своих женщин и детей 
– это все-таки сильный пол. Настоящий мужчина, в первую 
очередь, это ответственный, заботливый, искренний, пони-
мающий, умеющий поддержать в трудную минуту.

Тамара Ивановна Авдеева, 
р.п. Белый Яр:

–  В первую очередь, конечно, 
это праздник военнослужащих, 
ветеранов Великой Отечествен-
ной войны, афганцев, участников 
других локальных войн, в общем, 
всех тех, кто прошел тяжелые ис-
пытания, а также это праздник 
и женщин, проходящих военную 
службу. А уже потом – это празд-
ник всех мужчин и парней. 

Я считаю, что настоящие муж-
чины – это те, кто прошли военную службу. Всех тех, кто 
побывал на войне, испытал на себе все тяготы боевых дей-
ствий. Они знают не понаслышке, что это такое – война, 
знают цену мирной жизни. Также настоящий мужчина должен 
любить, уважать семью. 

Хочется пожелать молодому поколению, чтобы они цени-
ли и уважали старшее поколение.

Евгения Леонидовна Голубева, р.п. Белый Яр:
– Для меня 23 Февраля – это, по традиции, мужской 

праздник – День защитников Отечества. Праздник тех, 
кто служил и служит, защищая нашу Родину. 

Для меня мой муж – настоящий мужчина! На его при-
мере могу сказать, что настоящий мужчина − это за-
ботливый, внимательный, состоятельный, справедли-
вый, верный, сильный, умеющий помогать в любой си-
туации и обязательно добрый. Желаю нашим мужчинам 
сил, терпения, здоровья – оно в наше нелегкое время так 
необходимо, будет здоровье – остальное приложится!

ГУБЕРНИЯ: СОБЫТИЯ И ФАКТЫ
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Сегодняшняя статья будет актуальна 
для садоводов и огородников, которые 
уже приступили или готовятся к пред-
стоящему сезону посадки урожая. В ней 
вы найдете информацию о том, в какие 
благоприятные дни следует высаживать 
рассаду согласно лунному посевному 

календарю на 2022 год для садовода и 
огородника – таблица посева рассады по 
месяцам с фазами луны. 

Такое ночное светило, как Луна, точ-
нее, ее различные фазы, способны 
влиять не только на настроение и само-
чувствие человека. Поскольку растения 

также являются живыми организмами, 
они тоже подвержены этому воздей-
ствию. Поэтому, вполне логично, что 
лунный календарь садовода и огородни-
ка на 2022 год – вещь, безусловно, нуж-
ная всем, кто занимается выращиванием 
цветов, овощных и фруктовых культур.

Áëàãîïðèÿòíûå äíè äëÿ ïîñàäêè
КУЛЬТУРА ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

Томаты 24 3, 12, 13, 15, 16, 23, 
30

9, 10, 12, 20, 26, 27 5, 6, 17, 23, 24 2, 3, 13, 14, 20, 21, 30

Огурцы 24 3, 12, 13, 15, 16, 23, 
30

9, 10, 12, 20, 26, 27 5, 6, 17, 23, 24 2, 3, 13, 14, 20, 21, 30

Перец (горький, сладкий) 24 3, 12, 13, 23, 30 9, 10, 20, 26, 27 5, 6, 17, 23, 24 2, 3, 13, 14, 20, 21, 30

Лук на зелень (перо), лук-севок 23, 24, 27 7, 8, 12, 13, 17, 21, 
22, 23, 25, 26

3, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 
18, 19, 20, 22

5, 6, 10, 11, 12, 15, 
17, 19

2, 3, 7, 8, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 30

Лук на репку, чеснок, хрен  23, 24, 27 7, 8, 12, 13, 17, 21, 
22, 23, 25, 26

3, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 
18, 19, 20, 22

5, 6, 10, 11, 12, 15, 
17, 1

2, 3, 7, 8, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 30

Капуста (в т.ч. цветная, брокколи, 
пекинская, кольраби), спаржа

23, 27 3, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 
21, 22, 25, 26, 30

3, 4, 5, 9, 10, 12, 18, 
19, 

22, 26, 27

5, 6, 15, 19, 23, 24 2, 3, 11, 12, 15, 16, 
20, 21, 30

Баклажаны 24 3, 12, 13, 15, 16, 23, 
30

9, 10, 12, 20, 26, 27 5, 6, 17, 23, 24 2, 3, 13, 14, 20, 21, 30

Кабачки, патиссоны, тыква 24 3, 12, 13, 15, 16, 23, 
30

9, 10, 12, 20, 26, 27 5, 6, 17, 23, 24 2, 3, 13, 14, 20, 21, 30

Картофель, топинамбур 23, 24, 27 7, 8, 12, 13, 17, 21, 
22, 23, 25, 26

3, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 
18, 19, 20, 22

5, 6, 10, 11, 12, 15, 
17, 19

2, 3, 7, 8, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 30

Земляника, клубника 3, 10, 11, 30 6, 7, 26, 27 3, 4, 23, 24 20, 21

Горох, бобы, фасоль 27 7, 8, 10, 11, 25, 26 3, 4, 5, 6, 7, 22 3, 4, 19 15, 16

Редис, редька, дайкон 27 3, 7, 8, 12, 13, 17, 25, 
26, 30

3, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 
22, 26, 27

5, 6, 10, 11, 12, 19, 
23, 24

2, 3, 7, 8, 15, 16, 20, 
21, 30

Морковь, свекла, репа, сельдерей 
(корень)

23, 27 7, 8, 12, 13, 17, 21, 
22, 25, 26

3, 4, 5, 9, 10, 13, 14, 
18, 19, 22

5, 6, 10, 11, 12, 15, 19 2, 3, 7, 8, 11, 12, 15, 
16, 30

Зелень (салат, укроп, петрушка, 
фенхель, кинза, шпинат, базилик, 
сельдерей, тмин, горчица, мангольд 
и др.)

3, 12, 13, 30 9, 10, 26, 27 5, 6, 23, 24 2, 3, 20, 21, 30

Бахчевые 3, 4, 5, 22 19 15, 16

Áëàãîïðèÿòíûå äíè äëÿ ñàäîâûõ ðàáîò
ВИД РАБОТ ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

Пересадка и пикировка растений 17 13, 14 10, 11, 12 7, 8

Прополка и прореживание 
растений

25, 26 22 19 15, 16

Внесение минеральных удобрений 23, 27 3, 21, 22, 25, 26, 30 18, 19, 22, 26, 27 15, 19, 23, 24 11, 12, 15, 16, 20, 21

Внесение органических удобрений 23, 27 3, 21, 22, 25, 26, 30 18, 19, 22, 26, 27 15, 19, 23, 24 11, 12, 15, 16, 20, 21

Полив и опрыскивание растений 23 12, 13, 21, 22 9, 10, 18, 19

Обрезка веток и побегов 24 12, 13, 15, 16, 23 9, 10, 12, 20 5, 6, 17 2, 3, 13, 14, 30

Борьба с болезнями и 
вредителями

23, 24, 27 7, 8, 10, 11, 12, 13, 
21, 22, 23, 25, 26

3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 18, 
19, 20, 22

3, 4, 5, 6, 15, 17, 19 2, 3, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 30

Прививка деревьев и кустарников 15, 16 12 Не рекомендуется Не рекомендуется

Заготовка и укоренение черенков 17 13, 14 10, 11, 12 7, 8

Заготовка семенного материала 17 10, 11, 12 7, 8

Рыхление, окучивание, перекопка, 
культивация и другие работы 
возле корневой системы растений

27 25, 26 22 19 15, 16

Посадка декоративных деревьев 
и кустарников

7, 8, 10, 11, 12, 13, 
15, 16, 17, 23, 25, 26

3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 
13, 14, 20, 22

3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 
17, 19

2, 3, 7, 8, 13, 14, 15, 
16, 30

Посадка плодовых деревьев 7, 8, 12, 13, 15, 16, 
17, 23, 25, 26

3, 4, 5, 9, 10, 12, 13, 
14, 20, 22

5, 6, 10, 11, 12, 17, 19 2, 3, 7, 8, 13, 14, 15, 
16, 30

Посадка плодово-ягодных 
кустарников

7, 8, 10, 11, 12, 13, 
15, 16, 17, 23, 25, 26

3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 
13, 14, 20, 22

3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 
17, 19

2, 3, 7, 8, 13, 14, 15, 
16, 30

Высадка рассады в грунт или в 
теплицу

3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 18, 19, 

20, 22, 26, 27

Ëóííûé ïîñåâíîé 
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РАБОТА в саду и огороде должна быть 
в удовольствие, а результаты труда долж-
ны быть щедрыми и богатыми. Поэтому у 
каждого есть свои маленькие секретики, 
которые облегчают труд и повышают эф-
фективность результата. Познакомим с не-
которыми из них.

1. При высадке рассады помидоров в 
грунт вложите в каждую лунку жгу-
тик соломы. Корни растения получат 
больше воздуха и быстрее окрепнут.

2. Перед посевом семена огурцов про-
гревают на солнце для получения рас-
сады, подвесив мешочек у батареи или 
у печки на две недели. Можно прог реть 
их в термосе с горячей водой , выдер-
жав два часа. Перед посевом семена 
необходимо отсортировать, удалить 
неподходящие. Сортировку произво-
дят в растворе поваренной̆ соли, хоро-
шо перемешав и выдержав десять ми-
нут. Всплывшие семена выбрасывают-
ся. Оставшиеся хорошо промываются 
в проточной воде и обеззараживаются 
в темном растворе марганцовки, куда 
их опускают в марлевом мешочке.

3. Корни перца не любят прямого солнеч-
ного света, поэтому сажать рассаду 
надо погуще. Поливать высаженный̆ в 
грунт перец нужно почаще, но неболь-

шими дозами. Избыточная влажность 
ему вредит. Полезно подкармливать 
перец вытяжкой̆ из древесной̆ золы 
(250 г золы неделю настаивать в ве-
дре воды. Растения будут лучше раз-
виваться и меньше болеть.

4. При высеве семян огурцов, дынь, ар-
бузов, тыквы, кабачков необходимо 
класть семена в каждую лунку боком, 
а не торчком. Когда они прорас тут и 
достигнут фазы трех-четырех листьев, 
наиболее развитый̆ стебелек оставля-
ют для плодоношения. Чтобы он луч-
ше развивался, остальные стебельки 
срезают, но не выдергивают. Иначе 
могут оказаться поврежденными кор-
ни оставшегося растения.

5. Чтобы не застрелковалась капуста, 
высаживать ее в грунт необходимо как 
можно раньше.

6. Подкармливать растения нужно наво-
зом, разведенным водой. Но поливать 
не сразу, а когда эта жижа отстоится не 
менее семи дней, это безопасно для 
растений и эффективно.

7. Самое лучшее удобрение, которое 
можно сделать самостоятельно и ко-
торое подходит для всех растений – 
компост. Не переплачивайте деньги за 
химию, если можно получить эффек-

тивное удобрение почти даром. 
8. Если вы собираетесь посадить карто-

фель и надеетесь на хороший урожай, 
перед посадкой хорошенько прогрей-
те клубни на солнце.

Очистки от кapтофеля – богатый источник 
крахмала, который так нужен смородине. От 
него ее ягоды вырастают до размера вишни.

Поэтому возьмите за правило не 
выбpaсывать картофельную кожуру, а соби-
рать, сушить и хранить до нужных времен.

Kcтати, очистки отлично сохнут на батарее 
или просто разложенные в один слой на по-
доконнике. Хранить их лучше в тканевых ме-
шочках.

Всю весну и лето закапывайте сухие кар-
тофельные очистки под кусты или заваривай-
те их кипятком, и остуженный отвар исполь-
зуйте для полива смородины.

Также картофельные очистки можно ис-
пользовать в качестве удобрения при посадке 
капусты и огурцов. Для этого их размачивают 
и измельчают в кашицу. При подготовке лунок 
«картофельную кашу» закладывают на дно, 
присыпают сверху землей, а затем высажива-
ют рассаду.

Крепкой вам рассады. Радостных по-
севных работ и добрых сборов урожая.

Áëàãîïðèÿòíûå äíè äëÿ ïîñåâà, ïîñàäêè è ïåðåñàäêè öâåòîâ
КУЛЬТУРА МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

Однолетние цветы 10, 11, 17, 19 6, 7, 13, 14, 15, 16 3, 4, 10, 11, 12, 13, 14  7, 8, 9, 10

Двулетние и многолетние цветы 10, 11, 17, 19 6, 7, 13, 14, 15, 16 3, 4, 10, 11, 12, 13, 14 7, 8, 9, 10

Луковичные и клубневые цветы 10, 11, 17, 19 6, 7, 13, 14, 15, 16 3, 4, 10, 11, 12, 13, 14 7, 8, 9, 10

Комнатные растения 10, 11, 17, 19 6, 7, 13, 14, 15, 16 3, 4, 10, 11, 12, 13, 14 7, 8, 9, 10

С вьющимися стеблями 6, 7, 13, 14, 15, 16 3, 4, 10, 11, 12, 13, 14 7, 8, 9, 10

Áëàãîïðèÿòíûå äíè äëÿ ïîñàäêè ñàæåíöåâ
КУЛЬТУРА АПРЕЛЬ ИЮНЬ

Плодовые деревья (яблоня, груша, 
вишня, слива)

22 15, 16

Виноград 22, 26, 27 15, 16, 20, 21

Крыжовник, смородина 22, 26, 27 15, 16, 20, 21

Малина, ежевика 22, 26, 27 15, 16, 20, 21

êàëåíäàðü-2022

По материалам сети интернет

Äà÷íûå õèòðîñòè

Áëàãîïðèÿòíûå è íåáëàãîïðèÿòíûå äíè ñåçîíà

  – новолуние

 – растущая луна

 – полнолуние

 – убывающая луна

ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

 23, 24, 25, 
26, 27, 28

 1, 2, 3, 4, 31 мар-
та

 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16

 17, 18, 19 марта
 20, 21, 22, 23, 24, 

25, 26, 27, 28, 29, 30

 1, 2, 29, 30  3, 
4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14
 15, 16, 17, 18

 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28

 1, 2, 29, 30, 31
 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14
 15, 16, 17

 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28

 1, 27, 28, 29, 30
 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12
 13, 14, 15

 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 23, 24, 25, 26

Самые благоприятные дни 8 5 5 2

Благоприятные дни 23, 24, 27 3, 7, 10, 11, 12, 13, 
15, 16, 17, 19, 21, 22, 

23, 25, 26, 30

3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 18, 19, 

20, 22, 26, 27

3, 4, 6, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 17, 19, 23, 24

3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 20, 21, 

30

Нейтральные дни 25, 26 2, 4, 5, 6, 9, 14, 18, 
20, 24, 27, 29, 31

8, 11, 17, 21, 23, 24, 
25, 28

1, 2, 7, 8, 9, 16, 18, 
20, 21, 25, 26, 27, 28, 

31

1, 4, 5, 18, 19, 22, 23, 
24, 25, 26, 29

Неблагоприятные дни 28 28 2 22, 29 6, 17, 27, 28

Самые неблагоприятные дни 1 1, 29, 30 30
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Утверждено 
постановлением администрации Верхнекетского района

от 15 февраля 2022 № 146

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе на должность руководителя муни-
ципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

1. Положение о конкурсном отборе на должность руко-
водителя муниципального автономного учреждения «Верх-
некетская централизованная библиотечная система» (да-
лее – Конкурс) определяет порядок и условия проведения 
Конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 
централизованная библиотечная система». 

2. Конкурс объявляется, если такое решение принято 
администрацией Верхнекетского района (далее − Адми-
нистрация). 

3. Для проведения Конкурса создается конкурсная ко-
миссия, состав которой утверждается распоряжением Ад-
министрации. 

4. Комиссия состоит из председателя конкурсной ко-
миссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, 
секретаря конкурсной комиссии и членов конкурсной комис-
сии. 

5. Председатель конкурсной комиссии возглавляет кон-
курсную комиссию и осуществляет общее руководство де-
ятельностью конкурсной комиссии, председательствует на 
заседаниях конкурсной комиссии, ставит на голосование 
предложения по рассматриваемым конкурсной комиссией 
вопросам, организует голосование и определяет результа-
ты голосования, распределяет обязанности между членами 
конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний 
конкурсной комиссии и решения конкурсной комиссии. 

6. Заместитель председателя конкурсной комиссии вы-
полняет обязанности председателя конкурсной комиссии 
в случае его отсутствия, а также выполняет по поручению 
председателя конкурсной комиссии иные полномочия. 

7. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает органи-
зацию деятельности конкурсной комиссии, ведет делопро-
изводство, организует подсчет голосов членов конкурсной 
комиссии, ведет протоколы заседаний конкурсной комис-
сии, подписывает совместно с председателем протоколы 
заседаний конкурсной комиссии и решения конкурсной ко-
миссии, а также выполняет по поручению председателя кон-
курсной комиссии иные полномочия. 

8. Все решения конкурсной комиссии принимаются в 
отсутствии участников Конкурса открытым голосованием 
большинством голосов от числа членов, присутствующих 
на заседании комиссии. 

9. В случае, если голоса разделились поровну, голос 
председателя комиссии является решающим. 

10. Заседания комиссии считаются правомочными, если 
на них присутствует 2/3 от числа членов комиссии. 

11. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 30 дней 
до дня проведения Конкурса размещает на официальном 
сайте Администрации в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет», газете «Заря Севера», инфор-
мационном вестнике Верхнекетского района «Территория» 
объявление о проведении Конкурса, в котором указывается:

1) дата, время и место проведения Конкурса;
2) срок приема документов (дата начала и дата оконча-

ния), место и время приема документов, подлежащих пред-
ставлению в конкурсную комиссию (далее − Комиссия), тре-
бования к кандидатам;

3) условия Конкурса;
4) перечень документов, необходимых для участия в 

Конкурсе, и требования к их оформлению;
5) адрес, телефон, электронная почта для получения 

дополнительной информации о Конкурсе. 
12. Датой проведения Конкурса считается день проведе-

ния второго этапа Конкура − собеседования с участниками 
Конкурса. 

13. В Конкурсе могут участвовать граждане Российской 
Федерации, соответствующие квалификационным требо-
ваниям к вакантной должности руководителя библиотеки, 
централизованной библиотечной системы установленным 
приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 30. 03. 2011 №  251н 
«Об утверждении единого квалификационного справочни-
ка должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии»:

1)высшее профессиональное образование (библиотеч-
ное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое);

2)стаж работы на руководящих должностях в органах 
культуры, библиотеках не менее 5 лет и подавшие докумен-
ты в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

14. Гражданин Российской Федерации, изъявивший же-
лание участвовать в Конкурсе, в течение 30 дней со дня 
пуб ликации объявления о Конкурсе должен лично или че-
рез представителя, чьи полномочия удостоверены в уста-
новленном законом порядке, представить в Комиссию:

1)личное заявление по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Положению;

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету 

по форме согласно приложению № 2 к настоящему Поло-
жению;

3) копию паспорта или документа, заменяющего паспорт 
гражданина;

4) программу кандидата по развитию муниципального 
автономного учреждения «Верхнекетская централизован-
ная библиотечная система» на ближайшие 5 лет объемом 
до 15 страниц машинописного текста, шрифтом Times New 
Roman, размер шрифта 14, междустрочный интервал 1,0;

5) документ, подтверждающий стаж работы − копию 
трудовой книжки, заверенную в установленном законом по-
рядке; 

6) копии документов, подтверждающих сведения об об-
разовании;

7) если гражданин менял фамилию, имя или отчество, − 
копии соответствующих документов;

8) заключение медицинского учреждения по учетной 
форме N 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 14 декабря 2009 года №  984н;

9) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уго-
ловного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел;

10) согласие на обработку персональных данных;
11) справку по форме, утвержденной Указом Президен-

та Российской Федерации от 23 июня 2014 года №  460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера и вне-
сении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации», содержащую:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех ис-
точников (включая доходы по прежнему месту работы или 
месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, 
иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 
подачи документов для замещения должности руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекет-
ская централизованная библиотечная система», а также 
сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного 
характера по состоянию на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи документов для замещения 
должности руководителя муниципального автономного уч-
реждения «Верхнекетская централизованная библиотечная 
система» (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, полученных от всех источников (включая 
заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за ка-
лендарный год, предшествующий году подачи граждани-
ном документов для замещения должности руководителя 
муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 
централизованная библиотечная система», а также сведе-
ния об имуществе, принадлежащем им на праве собствен-
ности, и об их обязательствах имущественного характера 
по состоянию на первое число месяца, предшествующего 
месяцу подачи гражданином документов для замещения 
должности руководителя муниципального автономного уч-
реждения «Верхнекетская централизованная библиотечная 
система» (на отчетную дату);

12) доверенность представителя в случае подачи заяв-
ления и документов для участия в Конкурсе через предста-
вителя;

13) по желанию гражданина могут быть предоставлены 
другие документы и их копии, характеризующие его профес-
сиональную подготовку, характеристики, награды, рекомен-
дации. 

15. Копии документов, указанных в пункте 14 настояще-
го Положения, предоставляются одновременно с их ориги-
налами. 

16. Прием заявления и документов, их регистрация осу-
ществляется в присутствии гражданина или его представи-
теля и фиксируется в журнале, форма которого приведена в 
приложении №  3 к настоящему Положению. 

17. Конкурс проводится в два этапа. 
18. На первом этапе Комиссия проводит заседание, на 

котором проверяет представленные документы на предмет 
их соответствия установленным в пункте 14 настоящего По-
ложения требованиям. 

19. По итогам заседания, предусмотренного пунктом 18 
настоящего Положения, Комиссия принимает решение о до-
пуске гражданина к участию во втором этапе Конкурса либо 
об отказе в допуске. 

20. Основаниями для отказа в допуске гражданина к 
участию во втором этапе Конкурса является несоответствие 
квалификационным требованиям, указанным в пункте 13 
настоящего Положения, предоставление недостоверных 
сведений, документов, предусмотренных пунктом 14 насто-
ящего Положения. 

21. Уведомление гражданина о результатах заседания 
Комиссии, предусмотренного пунктом 18 настоящего Поло-
жения, производится в течение 5 рабочих дней по форме, 
приведенной в приложении №  4 к настоящему Положению. 

22. Если на первом этапе Конкурса Комиссией не были 

выявлены граждане, допущенные к участию в Конкурсе, Ад-
министрация по обращению Комиссии принимает решение 
о проведении повторного Конкурса в соответствии с насто-
ящим Положением. 

23. Комиссия не позднее, чем за 5 дней до начала вто-
рого этапа Конкурса – собеседования – направляет сообще-
ние о дате, месте и времени его проведения гражданам, до-
пущенным к участию во втором этапе Конкурса. 

24. Второй этап Конкурса проводится Комиссией в 
указанные в объявлении о проведении Конкурса время и 
месте. 

25. Комиссия оценивает профессиональный уровень 
граждан, указанных в пункте 23 настоящего Положения (да-
лее − участники Конкурса), на основе информации, полу-
ченной в ходе собеседования. 

26. Собеседование с участниками Конкурса проводится 
индивидуально в алфавитном порядке. 

27. Во время собеседования на заседании Комиссии 
присутствует только тот кандидат, с которым проводится со-
беседование. 

28. В случае, если участник Конкурса входит в со-
став Комиссии, его полномочия прекращаются решением 
Комиссии. 

29. В случае, если член Комиссии, находится в близ-
ком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 
супруги детей) с участником Конкурса, он не участвует в со-
беседовании с данным участником Конкурса. 

30. Собеседование включает в себя презентацию участ-
никами Конкурса программы развития муниципального 
автономного учреждения «Верхнекетская централизован-
ная библиотечная система» и ответы на вопросы членов 
Комиссии. 

31. Презентация не может быть более 15 минут, ответ на 
один вопрос − более 5 минут. 

32. При оценке профессионального уровня участников 
Конкурса Комиссия исходит из следующих требований к 
проекту программы развития муниципального автономного 
учреждения «Верхнекетская централизованная библиотеч-
ная система» (далее − программа):

1)качество аналитического обоснования;
2)качество постановки целей;
3)качество содержания. 
33. Каждый критерий, указанный в пункте 32 настояще-

го Положения, оценивается членами Комиссии по четырех-
бальной шкале (0 – программа не соответствует данному 
требованию; 1 – программа частично соответствует; 2 – 
прог рамма в основном соответствует; 3 – программа полно-
стью соответствует), и оценка указывается в листе оценки, 
форма которого приведена в приложении №  5. 

34. После презентации участником Конкурса програм-
мы члены Комиссии могут задавать ему вопросы, вопросы 
могут задаваться как по сути представленной программы, 
так и по представленным участником Конкурса документам, 
указанным в пункте 14 настоящего Положения. 

35. При оценке профессионального уровня участников 
Конкурса по их ответам на вопросы членов Комиссии Ко-
миссия исходит из следующих критериев: 

1) знание материала по вопросу; 
2) умение пояснить на примерах использование знаний 

на практике. 
 36. Каждый критерий, указанный в пункте 35 настояще-

го Положения, оценивается по трехбалльной шкале (0 – не 
знает и не умеет; 1− неполный ответ на вопрос и частичное 
понимание, как применить знания на практике; 2 – полный 
ответ на вопрос и полное понимание применения теорети-
ческих знаний на практике) и оценка указывается в листе 
оценки, форма которого приведена в приложении №  6. 

37. По результатам Конкурса Комиссия принимает ре-
шение о признании одного из участников Конкурса победи-
телем Конкурса. Решение Комиссии принимается в отсут-
ствие участников Конкурса. 

38. Решение Комиссии оформляется протоколом, кото-
рый подписывается председателем (в случае его неучастия 
в заседании − заместителем председателя), секретарем по 
форме, приведенной в приложении №  7. 

39. Решение Комиссии объявляется Комиссией в при-
сутствии всех участников Конкурса. 

40. Решение Комиссии о признании одного из участни-
ков Конкурса победителем Конкурса направляется главе 
Верхнекетского района для принятия решения в соответ-
ствии с трудовым законодательством. 

41. Участник Конкурса вправе обжаловать действия, ре-
шения Комиссии в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

42. Информация о результатах конкурса размещается 
на официальном сайте Администрации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 43. Документы, поданные гражданами в Комиссию, 
материалы Комиссии хранятся в Администрации в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации об 
архивном деле. 

Àäìèíèñòðàöèÿ Âåðõíåêåòñêîãî ðàéîíà

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ
15  февраля 2022 г.                                                          р.п. Белый Яр                                                                            № 146

Верхнекетского района Томской области

Об утверждении Положения о конкурсном отборе на должность руководителя муниципального автономного учреждения 
«Верхнекетская централизованная библиотечная система»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», пунктом 25 части 1 статьи 25 Устава муниципального образования Верх-
некетский район Томской области, постановляю:

1.Утвердить Положение о конкурсном отборе на должность руководителя 
муниципального автономного учреждения «Верхнекетская централизованная 
библиотечная система».

2.Организацию проведения конкурсного отбора на должность руководителя 
муниципального автономного учреждения «Верхнекетская централизованная 
библиотечная система» осуществляет Управление делами администрации 

Верхнекетского района.
3.Обнародовать настоящее постановление путем опубликования в инфор-

мационном вестнике Верхнекетского района «Территория», газете «Заря Се-
вера» и размещения на официальном сайте администрации Верхнекетского 
района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы Верхнекетского района по социальным вопросам.

И. о. главы Верхнекетского района
Д.В. Сибиряков
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Приложение №  1 
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

Председателю конкурсной комиссии

_________________(Ф. И. О. претендента)
____________________________________
паспорт_____________________________
выдан ______________________________
дата выдачи_________________________
проживающего (ей) по адресу:
____________________________________ 
контактный телефон: __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на участие в конкурсном отборе на должность руководите-

ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 
централизованная библиотечная система»

Я ___________________, желаю принять участие в кон-
курсном отборе на должность руководителя муниципального 
автономного учреждения «Верхнекетская централизованная 
библиотечная система». 

Прилагаю следующие документы:
-
-
Согласен (не согласен) на сбор, систематизацию, хране-

ние и передачу следующих персональных данных: фамилия, 
имя, отчество, регистрация по месту проживания, серия, но-
мер, дата и место выдачи паспорта. 
________________     ______________/   ____________________/
                 (дата)                            (подпись)                               (расшифровка) 

Приложение №  2
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

АНКЕТА
Фамилия____________________________________________
Имя________________________________________________
Отчество____________________________________________
2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине 
изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, 
деревня, город, район, область, край, республика, 
страна)
4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и 
по какой причине, если имеете гражданство другого 
государства – укажите)
5. Образование (когда и какие учебные заведения 
окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по 
диплому
Квалификация по диплому
6. Послевузовское профессиональное образование: 
аспирантура, адъюнктура, докторантура 
(наименование образовательного или научного 
учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, 
номера дипломов, аттестатов)
7. Какими иностранными языками и языками народов 
Российской Федерации владеете и в какой степени 
(читаете и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
8. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется 
при поступлении на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации)
9. Допуск к государственной тайне, оформленный за 
период работы, службы, учебы, его форма, номер и 
дата (если имеется)

10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности 
(включая учебу в высших и средних специальных учебных за-
ведениях, военную службу, работу по совместительству, пред-
принимательскую деятельность и т. п. ). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать 
организации так, как они назывались в свое время, военную 
службу записывать с указанием должности и номера воинской 
части. 

Месяц и год Должность с ука-
занием

организации

Адрес
организации

(в т. ч. за границей)поступ-
ления

ухода

11. Государственные награды, иные награды и знаки отли-
чия_________________________________________________

12.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, 
сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. 

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, 
необ ходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество. 
Степень 
родства

Фамилия, 
имя,

отчество

Год, чис-
ло, месяц 
и место 
рождения

Место ра-
боты (наи-
менование 
и адрес ор-
ганизации), 
должность

Домашний 
адрес (адрес 
регистрации, 
фактического 
проживания)

13.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, 
сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, пос-
тоянно проживающие за границей и (или) оформляющие до-
кументы для выезда на постоянное место жительства в другое 
государство __________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество,
____________________________________________________

с какого времени они проживают за границей)
_________________________________________________

14. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 
_________________________________________________

15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 
____________________________________________________

16.  Домашний адрес (адрес регистрации, фактического 
проживания), номер телефона либо иной вид связи __________

17. Паспорт или документ, его заменяющий _____________
____________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

18. Наличие заграничного паспорта ___________________
____________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

19.  Номер страхового свидетельства обязательного 
пенсион ного страхования (если имеется)___________________

20. ИНН (если имеется) _____________________________
21.  Дополнительные сведения (участие в выборных пред-

ставительных органах, другая информация, которую желаете 
сообщить о себе) ___________________________ __________

22.  Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведо-
мо ложных сведений может повлечь отказ в регистрации кан-
дидата для участия в конкурсе по отбору кандидатур на долж-
ность руководителя муниципального автономного учреждения 
«Верхнекетская централизованная библиотечная система».

На проведение в отношении меня проверочных мероприя-
тий и обработку моих персональных данных (в том числе авто-
матизированную обработку) согласен (согласна). 
«____»_________ 20____г.     Подпись _________________

Приложение №  3
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

Журнал
приема и регистрации заявлений граждан для участия в 
конкурсном отборе на должность руководителя муници-
пального автономного учреждения «Верхнекетская цен-

трализованная библиотечная система»
№ п/п Дата приня-

тия докумен-
тов

ФИО кан-
дидата 

Почтовый 
адрес

Контактный 
телефон

Приложение №  4
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

УВЕДОМЛЕНИЕ
о допуске /отказе в допуске к участию во втором этапе конкур-
са на должность руководителя муниципального автономного 
учреждения «Верхнекетская централизованная библиотечная 

система»
Уважаемый (ая) ___________________________________
Настоящим уведомляем Вас, что по итогам рассмотрения 

Ваших документов, принятых____________________________
                                                               (дата принятия документов) 

конкурсной комиссией по конкурсному отбору на должность ру-
ководителя муниципального автономного учреждения «Верх-
некетская централизованная библиотечная система», принято 
решение о допуске /отказе в допуске Вас к участию во втором 
этапе конкурса на должность руководителя муниципального 
автономного учреждения «Верхнекетская централизованная 
библиотечная система» 

Причины отказа (в случае отказа): ____________________
Председатель конкурсной комиссии 

__________________   __________________ 
                (подпись)                        (расшифровка подписи) 
Дата «___» _____________        __________ г.

Приложение №  5
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

Лист
оценки качества программы развития муниципального 

автономного учреждения «Верхнекетская централизован-
ная библиотечная система»

0 – программа не соответствует данному требованию
1 – программа частично соответствует
2 – программа в основном соответствует
3 – программа полностью соответствует

Критерии Оценка
0 1 2 3

1. Качество аналитического обоснования
1.1. Обоснованность важности достижения 
требуемого результата
1.2. Обоснованность отсутствия реальных 
результатов
1.3. Обоснованность причин отсутствия 
желаемых результатов в практике
1.4. Полнота выявленных причин 
неудовлетворительных результатов
1.5. Структурированность проблем
1.6. Конкретность выявления недостатков 
результатов и причин их появления
1.7. Обоснованность возможности решить 
проблему в массовой практике
2. Качество постановки целей
2.1. Побудительность цели, ее соответствие 
потребностям субъектов деятельности
2.2. Реалистичность цели с точки зрения наличия 
возможностей для ее реализации в будущем
2.3. Реалистиченость цели с точки зрения 
времени ее достижения
2.4. Операциональность формулировки цели
3. Качество содержания программы
3.1. Инновационность 
- актуальность
- потенциальная полезность
- надежность
- перспективность 

3.2. Реализуемость новшеств 
- временные возможности
- кадровые возможности
- материально-технические возможности
- программно-методические возможности
- финансовые возможности
- нормативно правовые возможности
- психологическая готовность
- организационная готовность
3.3. Качество управления реализацией 
программы
- этапность реализации программы
- желаемый результат
- критерии эффективности программы
- мониторинг реализации программы

Приложение №  6
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

Лист оценки ответов участника Конкурса 
0 − не знает и не умеет 
1 – не полный ответ на вопрос и частичное понимание, как 

применить знания на практике
2 – полный ответ на вопрос и полное понимание о приме-

нении теоретических знаний на практике. 
Вопрос Критерий 0 1 2

знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике
знание материала по вопросу
умение пояснить на примерах использова-
ние теоретических знаний по вопросу на 
практике

Приложение №  7
к Положению о конкурсном отборе на должность руководите-
ля муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 

централизованная библиотечная система»

П Р О Т О К О Л
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурс-

ного отбора
на должность руководителя муниципального автономно-
го учреждения «Верхнекетская централизованная библи-

отечная система»

 р. п. Белый Яр                 «____» _______________ 20___ г. 

На заседании присутствовали члены конкурсной комиссии:
____________________________________________________ . 

Отсутствовали члены конкурсной комиссии: ______________. 
Вел заседание конкурсной комиссии ____________________. 
Место работы конкурсной комиссии: ____________________.
Участники конкурсного отбора на должность руководителя му-
ниципального автономного учреждения «Верхнекетская цен-
трализованная библиотечная система»: 
1. _________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность и место работы) 
2. _________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность и место работы) 
3_____________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность и место работы) 

В результате рассмотрения и оценки, представленных 
участниками конкурсного отбора на должность руководителя 
муниципального автономного учреждения «Верхнекетская 
централизованная библиотечная система» документов, про-
ведения с ними собеседования, конкурсная комиссия решила: 

1. Признать победителем конкурсного отбора на долж-
ность руководителя муниципального автономного учреждения 
«Верхнекетская централизованная библиотечная система» 
гражданина __________________________. 

                                 (фамилия, имя, отчество)
2. Направить настоящее решение главе Верхнекетско-

го района для принятия решения в отношении граждани-
на_________________________    

(фамилия, имя, отчество)
__________________________ в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Председатель 
конкурсной комиссии: _________ ___________________ 
                                                       (Подпись)       (Фамилия, имя, отчество) 
Секретарь 
конкурсной комиссии: _________ ___________________ 
                                                       (Подпись)       (Фамилия, имя, отчество) 
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